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Ogretim Gorevlisi Gorev Tanimi Toplam Sayfa 1

Kadro Unvam: Ogr.Gor.

|G6rev Unvam : Ogretim Gorevlisi

Gorevli Personelin Ad1 Soyadi:

Bagh Bulundugu Unvan: Yiiksekokul Miidiirii

|Vekalet

Gorev ve Sorumluluklar

1 |Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Kdycegiz SHMYO ve bulundugu bdliimiin amag ve hedeflerine ulasmaya calismak.

2 |Koycegiz SHMYO kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

3 |Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii’niin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlari vermek.

caligmalar1 yapmak.

Her yariy1l sonunda sorumlusu oldugu dersler igin 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme formu sonuglarina gére iyilestirme

5 |Yiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

6 |Danismanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuati ve cagdas/gelismis lilke idealine sadakatle bagli olarak en iyi sekilde yerine getirir.

7 |Ders kayit donemlerinde 6grenci ile iletisim halinde olarak ders kayitlarinin diizenli bir sekilde yapilmasini saglar

Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini gelistirme; ders distiiniversite etkinlikleri diizenleme ve
diizenlenen faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma dnder ve 6grencilerine yararl olma ¢abasi iginde olur.

9 |Miidiir, bagh miidiir yardimcis1 ve B6liim Baskani’nin verdigi gorevleri yapar.

iSIN CIKTISI

Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve iglemlere
iliskin sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tiirlii yazi, plan,
liste, gérevlendirme, kitap, arastirma, proje.

iSIN GEREKLERI

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

*Yiiksek Lisans mezunu olmak *
Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine ve sorumluluga sahip olmak,
*Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak

BiLGIi KAYNAKLARI

* YOK Mevzuati

* Kanunlar, yonetmelik ve genelgeler, resmi yazilar.
*Yazili ve sozlii emirler.

*Havale edilen islemler, hazirlanan ¢aligmalar

* 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

*Kanunlar, yonetmelik ve genelgeler, resmi yazilar.

ILETIiSiM iCERiSINDE OLUNAN BiRIMLER /
KURUMLAR

Miidiir, Miidiir yardimeilari, Yiiksekokul Sekreteri,Bélim Ogretim
elemanlari, Daire bagkanliklariMiidiirii, Midiir yardimeilari, Bolim Baskani, Akademik

Bu dokiimanda ag¢iklanan gorev tammlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih

Adi ve Soyad:

imza

HAZIRLAYAN

GulnurYILMAZ CEVizZ
Yiiksekokul Sekreteri

ONAYLAYAN

Dog.Dr. HaticeULUSOY
Yiiksekokul Miidiirii
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